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POLITICA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL
PROTECCION A LOS DERECHOS HUMANOS
Y COMPORTAMIENTO ETICO (Anexol)

ARNIELLA, se compromete a cumplir y hacer cumplir los siguientes principios:

DERECHOS SOCIALES
1. Derechos Humanos

ARNIELLA, apoya y respeta la proteccion de los derechos humanos fundamentales, reconocidos
internacionalmente, dentro de su ambito de influencia

2.-Derechos laborales: Condiciones de trabajo y horario

Arniella defiende unas condiciones de trabajo dignas para todos sus trabajadores y el respeto de los horarios de
trabajo acorde la legislacion vigente. Asimismo, se compromete a promover la integracion laboral de personas con
discapacidad, asi como promover la igualdad de género en el lugar de trabajo.

3. Vulneracion de los Derechos Humanos

ARNIELLA se compromete a no ser complice en la vulneracion de los derechos humanos, en su organizacion o sus
proveedores.

4. Libertad de asociacion

ARNIELLA apoya la libertad de asociacion y el reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion colectiva.
5. Trabajo forzoso y coaccion

ARNIELLA, apoya la eliminacion de toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo coaccion.

6. Erradicacion del trabajo infantil

ARNIELLA, apoya la erradicacion del trabajo infantil y no acepta el trabajo de menores.

7. La discriminacion en el empleo

ARNIELLA, apoya la abolicion de las practicas de discriminacion en el empleo y la ocupacion (color, raza, sexo,
religion, ...). Asimismo, se compromete a evitar cualquier tipo de discriminacion en los procesos de seleccion de
personal.

NEGOCIO JUSTO / COMPORTAMIENTO ETICO

8. Corrupcion, la extorsion y el soborno

ARNIELLA, trabajara contra la corrupcion en todas sus formas, incluidas extorsion, soborne y practicas
contrarias a la libre competencia.

9. Negocio etico

ARNIELLA, no aceptara sobornos, ni negocios ilicitos, ni fraudes, ni operaciones con dinero negro o blanqueo de
dinero. Se evitaran beneficios personales (descuentos, regalos, viajes, ...) en las relaciones con proveedores y
clientes de la empresa, y se informara cuando hubiera un conflicto entre intereses personales y empresariales.
10.- Negocio Justo

ARNIELLA, no participara ni acetara practicas contrarias a la libre competencia, asi como velara por la
aplicacion de toda esta politica con sus socios proveedores, interlocutores y clientes.

11.- Denuncia: Cualquier incumplimiento de estos principios debera ser comunicado directamente al director.
Dicho comunicado sera tratado de forma confidencial.
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